ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

CASA LEGISLATIVA ABDIAS SATURNINO DE SOUSA
CNPJ - 12.724.282/0001-59

PROJETO DE LEI N.° 003/2025

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA CAMARA
DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO, REDEFINE A
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA HELENA-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e do Regimento
Interno, submete a anélise, discussao, votacao e aprovacdo desta casa de Leis o presente projeto de
lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os padrdes de vencimento de todos os servidores efetivos e
comissionados do Poder Legislativo de Santa Helena — PB ao indice de 7,5 (sete e meio por cento),
observados os padrdes legais.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor do poder legislativo podera receber valor menor que um
salario minimo nacional, sendo esse o piso salarial sem possibilidade de diminui¢do na remuneragao,
devendo ser readequado ao valor minimo, caso seja necessario.

Art. 2° Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara Municipal de Santa Helena-
PB, passa a funcionar com a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional, os quais ficam
reformulados e criados, nos termos dos anexos constantes na presente lei.

Art. 3° - Os cargos em comissdo de que trata a presente lei, séo de livre nomeagéo e
exoneracao, a critério da Presidéncia, destinando-se as atribuicdes de dire¢éo, coordenacgéo, chefia e
assessoramento, seguindo os critérios de idoneidade e de confianga pessoal.

Art. 4° - Os Servidores efetivos do Poder Legislativo contam com Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, conforme Lei Municipal n°® 859/2023.

Art. 5° - As atribuigdes dos cargos de provimento em comissao séo as definidas no anexo lll.

Art. 6° - As despesas oriundas da execugdo desta lei convertem-se por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas ou adicionadas por ato, se necessario, conforme previsao legal,
pelo ente municipal.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao di
de janeiro do ano corrente (2025).

Art. 8° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrari
347/98; 549/2009; 596/2011; 642/2012; 775/20
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

CASA LEGISLATIVA ABDIAS SATURNINO DE SOUSA
CNPJ - 12.724.282/0001-59

ANEXO |

PROJETO DE LEI N° 003/2025

QUADRO DEMONSTRATIVO CARGOS EFETIVOS

SIGLAS CARGO QUANTIDADE
CE-l AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
CE-ll AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
ANEXO Il

PROJETO DE LEI N° 003/2025

QUADRO DEMONSTRATIVO CARGOS EM COMISSAO

SIGLAS CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTOS

CA-l SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01 R$ 2.500,00

LEGISLATIVA
CA-lI TESOUREIRO 01 RS 2.280,00
CA-lIl ASSESSOR PARLAMENTAR 09 SALARIO MINIMO
CA-IV COORDENADOR DE CERIMONIAL 01 R$ 2.500,00
CA-V CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01 R$ 2.500,00
CA-VII DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 01 R$ 2.500,00
CA-VIII COORDENADOR DE COMUNICAGAO E 01 R$ 2.500,00
TRANSPARENCIA
CA-IX ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA
CA-X ASSISTENTE DE PLENARIO
ASSESSOR EXECUTIV
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ANEXO Il

PROJETO DE LEI N° 03/2025

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades

LEGISLATIVA dos departamentos e da Assessoria da Casa, promovendo a
harmonizacdo e integracdo dos processos adotados pelas
unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara
Municipal. Assessorar, no que for necessario, nas SessGes da
Camara, Audiéncias Publicas e demais eventos, solenidades ou
atividades regimentalmente previstas; Elaborar portarias e atos
administrativos, relatorios e outros documentos de acordo com
a sua area de atuagdo; Supervisionar as atividades de
manutencgdo e conservagdo patrimonial;

TESOUREIRO Fazer abertura de contas bancarias com o Presidente, perante a
quaisquer instituicdbes bancdrias; Efetuar transferéncias
numerdrias e conciliagdo bancaria; Controlar a movimentagao
financeira em contas bancarias; Manter atualizados os avisos de
créditos bancarios; Assinar e emitir cheques conjuntamente
com o Presidente, objetivando efetuar os pagamentos devidos
aos credores, apos o processamento contabil e determinacgdo do
Presidente; Preparar relatérios e planilhas de natureza contabil
financeira, envolvendo calculos, registros e outros servicos em
setor de contabilidade e tributagdo em meios eletronicos;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas
pelo superior imediato desde que inerentes ao cargo por
delegacdo ou solicitacdo.

ASSESSOR PARLAMENTAR Assessorar na elaboragdo das proposicdes legislativas
solicitadas pela bancada ou por Vereadores, Redigir e
encaminhar a correspondéncia dos vereadores; Dar
encaminhamento aos projetos de lei, requerimentos
atos normativos, pedidos de informacao
arquivamento e organiz
documentos dos
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plenario e a inscrigdo destes para pronunciamento nas sessées
plendrias; Colaborar, sempre que solicitado, com o processo de
elaboragdo, redacdo e revisdo de proposicdes, pareceres,
emendas, atas e demais expedientes relativos ao
funcionamento das Comissdes.

COORDENADOR DE CERIMONIAL Desenvolver atividades relativas a solenidades e eventos

promovidos pela Cdmara; Com o assessoramento a mesa nas
questdes relacionadas especialmente na coordenagdo das
cerimoOnias oficiais e reuniGes do poder legislativo; controle dos
atos relacionados as cerimOnias e eventos, inclusive controle e
registro de acesso aos eventos, avaliagdes; coordenagdo e
supervisao da equipe de apoio; geréncia das atividades
relacionadas a cerimonial e eventos.

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Coordenar e assessorar o gabinete da Presidéncia, supervisdo da
correspondéncia, agenda e atividades da presidéncia, com o
assessoramento dos servicos administrativos, financeiros e
legislativos da camara. Representar o presidente quando
necessario.

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO | Atuar na fiscalizacdo do cumprimento das metas previstas no

Plano Plurianual e a execug¢do dos planos orgamentarios,
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia,
eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e
avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos
e licitagOes; Apoiar as unidades da Camara no exercicio
institucional do Controle Externo, especialmente emitindo
pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder
Executivo; Analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao
Tribunal de Contas; Recomendar medidas para o cumprimento
de normas legais e técnicas; Zelar pela observancia dos limites
gasto com pessoal; Supervisionar as medidas adotadas pela
Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislacdo
vigente; Produzir, sempre que requisitado relatérios destinados,
a subsidiar a agdo e gestdo do Presidente e dos responsaveis
pela Administracdo do poder legislativo.

COORDENADOR DE

COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA | Municipal; Redigir,

Prover e coordenar as agOes de ¢

coordenar
politi
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informagdo ao cidaddo — SIC, compreendendo: disponibilizar
atendimento presencial ao publico; receber, autuar e processar,
para respostas, os pedidos de acesso as informagdes; orientar o
interessado, quanto ao seu pedido, o tramite, o prazo da
resposta e sobre as informagdes disponiveis no site eletrénico
da Camara;

ASSESSOR EXECUTIVO DA Assessorar pessoal e institucional a Presidéncia, atendendo

PRESIDENCIA pessoas, organizando audiéncias e agenda, viabilizando o
relacionamento do Presidente com os demais Vereadores e com
a populagdo em geral; Organizar a agenda publica do
Presidente, dando-lhe ampla transparéncia, marcando e
organizando reunides, visitas, entrevistas, audiéncias e outros
compromissos atinentes a Presidéncia.

ASSISTENTE DE PLENARIO Acompanhar os trabalhos das sessdes, sem distingdo da Camara
Municipal. Dar assisténcia aos vereadores quanto a elaboragdo
de projetos de lei, resolugdo, requerimentos, indicagdes,
mogdes e outros; Dar assisténcia a outros 06rgdos da
administragdo da Camara Municipal, quando solicitado. Assistir
as SessOes Plendrias e reunides do Legislativo. Exercer outras
atividades correlatas, conforme determinagao do Presidente da
Camara. Verificar, junto a ao juridico, da legalidade e
constitucionalidade das matérias apresentadas para feitura dos
projetos de lei; Elaboracdo de trabalhos a serem apresentados
nas missdes legislativas; Registrar em livro proprio os
precedentes regimentais; Assisténcia a Direcdo da Camara,
quando solicitada; Manter sigilo sobre processos e demais
documentos sob sua guarda; Encarregar-se do registro de leis,
resolugGes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicacdo.

ASSESSOR EXECUTIVO DAS Prestar assessoria a Mesa Diretora nas suas relagdes com

SECRETARIAS 6rgaos de outras esferas de Poder; Assegurar o intercambio de
informacgdes entre os Poderes Executivo e o Legislativo
Estadual e Municipal, com relagdo aos assuntos e as matérias
de interesse da comunidade; Prestar assessoramento na
realizacdo de audiéncias publicas, semindrios legislativos e
foruns de debates, além do desempenho de outras atividades
afins.

ASSESSOR EXECUTIVO DAS Assessorar, coordenar e planejar as ativid
COMISSOES administrativo e legislativo junto
tematicas da Casa i
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JUSTIFICATIVA E EXPOSIGAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei, se justifica para de forma necessaria organizar os cargos
existentes e disponiveis nesta casa legislativa, adequando o quadro de servidores a real
necessidade desta Casa de Leis, bem como as atualizagbes legislativas quanto aos cargos, e
definindo as atribuigbes comuns e especificas dos 6rgaos de direcao, assessoramento e
coordenagao de servigos.

Considerando a necessidade de restruturagao de cargos, com extingdo de alguns e
criagao de outros, bem como o reenquadramento dos ja existentes, deixando expresso os cargos
de provimento efetivo e os de comissao e livre nomeagao, em busca de organizar e facilitar o
trabalho e agoes da casa é que se propde o presente.

Nesses termos, solicita-se a analise, discussao e aprovacao, em conformidade com as
disposigoes regimentais pertinentes.

Céamara Municipal de Santa Helena (PB), 16 de janeiro de 2025.

FRANCISCO QUARESMA PARNAIBA
PRESIDENTE




